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№ КРИТЕРИИ РЕЙТИНГА ОП Вес критерия, балл

КАРЬЕРНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫПУСКНИКОВ

1 Уровень трудоустройства
49,0%

2 Продолжительность поиска работы

3 Медианная заработная плата выпускников
ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ОП

4 Разработка/согласование ОП с работодателями
16,0%5 Затраты на развитие материальной и учебной базы

6 Качество ППС

7 Аккредитация ОП
ДОСТИЖЕНИЯ ОП

8 Академическая мобильность

14,0%
9 Научно-предпринимательские инициативы обучающихся

10 Доля выпускников, продолживших обучение в магистратуре/в резидентуре

11 Средний балл ЕНТ поступивших на ОП

12 Доля иностранных студентов

ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ОП

13 Соответствие результатов обучения
9,0%

14 Актуальность дисциплины

15 Последовательность изучения дисциплины

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОВПО

16 Соотношение студентов и преподавателей

12,0%17 Доля остепененных преподавателей

18 Научная активность ППС

19 Медианная заработная плата ППС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЕСОВ ПО КРИТЕРИЯМ
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КАРЬЕРНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫПУСКНИКОВ 

ПРИМЕЧАНИЕ: ДЛЯ РАСЧЕТОВ ПО БЛОКУ «КАРЬЕРНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫПУСКНИКОВ» ОПРЕДЕЛЁН ПЕРИОД С АВГУСТА 2022 Г. ПО ИЮЛЬ 2023 Г.

. 

0%

158 

ППС

9599 мес.

Уровень трудоустройства – показатель, демонстрирующий процент трудоустроенных выпускников 
очного отделения бакалавриата.

1) Условная занятость – показатель, демонстрирующий нецелостное трудоустройство. 
2) Стабильное трудоустройство – показатель, демонстрирующий процент трудоустроенных  

выпускников, получавших регулярные пенсионные отчисления минимум 3 месяца подряд

Медианная заработная плата – показатель, характеризующий доход выпускников после завершения 
учебы. Для большей достоверности введена привязка к региону. Рассчитывается как отношение 
среднемесячной заработной платы выпускника к прожиточному минимуму региона
(на момент выгрузки), в котором он работает. Данный индикатор позволит оценивать успешность 
трудоустройства в каждом из рассматриваемых регионов с точки зрения покупательной способности

Продолжительность поиска работы – показатель затраченного на поиск работы времени с момента 
выпуска из ОВПО. 
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КАТЕГОРИИ ВЫПУСКНИКОВ

выпускники, 

ушедшие в отпуск 

по уходу за 

ребенком/в 

декретный отпуск. 

(свидетельства о 

рождении либо 

больничный лист)

выпускники с 

ограниченными 

возможностями 

(справка об 

инвалидности 

(1-2 гр.))

выпускники, 

призванные на 

срочную 

воинскую 

службу 

(справки с 

военкомата)

выпускники, 

получающие 

образование/ 

работающие за 

рубежом

(справки с места 

работы, справки с 

места учебы, 

студенческий билет, 

договор о 

поступлении)

выпускники-

иностранцы

(приказ и паспорт 

выпускника)

магистранты

(приказ или 

справка с места 

учебы)

выпускники 

нетипичного 

возраста 

(старше 1995 г.р.) 

(подтверждающий 

документ не нужен)

сотрудники 

силовых 

структур* 

(справка с места 

работы)

В РЕЙТИНГЕ ПО БЛОКУ «КАРЬЕРНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ ВЫПУСКНИКОВ» НЕ БУДУТ 

РАССМАТРИВАТЬСЯ СЛЕДУЮЩИЕ КАТЕГОРИИ ВЫПУСКНИКОВ:
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КРИТЕРИИ БЛОКА «ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ОП»

0%

158 

ППС

9599 мес.

Разработка/согласование ОП с работодателями – показатель привлечения работодателей к 
разработке ОП

Инвестиции в ГОП – сведения о средствах потраченных на развитие лаборатории и библиотечного 
фонда

Качество ППС – играют ключевую роль в обеспечении эффективного образовательного процесса и 
успешного обучения студентов. 

Аккредитация ОП – процесс оценки и подтверждения соответствия ОП установленным стандартам и 
критериям качества образования
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КРИТЕРИИ БЛОКА «ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ»

Доля выпускников, продолживших обучение в магистратуре – показатель, демонстрирующий долю 
выпускников, продолживших обучение в магистратуре

Академическая мобильность – перемещение обучающихся на определенный академический период.

Доля иностранных студентов – показатель, демонстрирующий соотношение количества иностранных 
студентов

Средний балл ЕНТ, поступивших на ОП – показатель, демонстрирующий выбор ОП абитуриентами, с 
высокими результатами ЕНТ/КТА

Научно-предпринимательские инициативы обучающихся – критерий, демонстрирующий интерес 
студентов к открытиям в сфере науки и бизнеса за 2021-2022 учебный год
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КРИТЕРИИ БЛОКА «ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ОП»

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ 

ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

- это порядок изучения материала (дисциплин), 

в рамках которого пререквизиты и 

постреквизиты определённой дисциплины 

имеют последовательность (порядок). 

Пререквизиты – это дисциплины, 

предшествующие изучению данной дисциплины. 

Постреквизиты – это дисциплины, которые 

следует изучать после изучения данной 

дисциплины.

03

АКТУАЛЬНОСТЬ 

ДИСЦИПЛИНЫ

- возможность использования и 

применения знаний на практике; степень 

его важности в данный момент и в данной 

ситуации для решения определенной 

проблемы, задачи или вопроса.

02

СООТВЕТСТВИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ

- это усвоенные знания, умения, навыки, 

которые  приобретает обучающийся после 

успешного окончания процесса обучения.

01
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КРИТЕРИИ БЛОКА «ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОВПО»

Соотношение студентов и преподавателей  – показатель, демонстрирующий соотношение штата 
ППС к числу обучающихся

Соотношение студентов и преподавателей  – показатель, демонстрирующий соотношение штата 
ППС к числу обучающихся

Научная активность ППС ОВПО– данный критерий состоит из трех подкритериев:
1) Индекс Хирша
2) Количество цитирований 
3) Количество публикаций в научных журналах

Медианная заработная плата ППС – денежного вознаграждения специалистов педагогического 
направления



БЛАГОДАРИМ 

ЗА ВНИМАНИЕ!


